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PRESSEMITTEILUNG

Initiative fir Fachkrafte ,intap — das internationale
Talenteprojekt fur Dresden” wird bis Mitte 2021
Fortgesetzt

Dresdens internationales Karrierenetzwerk zieht Zwischenbilanz und
geht mit starken Partnern in die nachste Runde

¢ Neue innovative Recruiting- und Arbeitgeber-Formate geplant

« Stadt Dresden steht hinter dem Ansatz zur Sicherung von internationalen Talenten und High
Potentials

* Jetzt Projektpartner werden und doppelt profitieren

Dresden, 4. Juni 2020. Nach fast dreijahriger Arbeit zieht ,intap — das internationale Talenteprojekt fur
Dresden” eine Zwischenbilanz: Unterstiitzt durch zwei Kampagnen fanden 2018 sieben Recruiting-
Events statt, 2019 sogar elf. Die Kampagne #internationaltalentwanted wird bis 2021 deutschlandweit
ausgespielt und macht die Dresdner Wirtschaft mit ihren innovativen, weltoffenen Arbeitgebern
bekannt. Mittlerweile haben sich iber 1.000 Talente und 87 Dresdner Unternehmen auf der digitalen
Karriereplattform intap.network registriert — und die Community soll weiter wachsen. Daflr erweitert
das Projektteam um Janett Kratzschmar-Konig, Geschaftsfihrerin des Projekttragers Scientists into
Business GmbH, das Angebot: ,Neben unseren bekannten Matching-Events wollen wir verstarkt
Online-Formate umsetzen. Zum Beispiel werden zur Optimierung der Arbeitgeber-Attraktivitat gezielte
Pitch-Trainings fur Unternehmen angeboten. Wahrend unserer Events und auf unseren digitalen
Kanalen sollen dann Best-Practice-Pitches der Unternehmen stattfinden, wodurch sich Internationals
ein besseres Bild von ihrem potentiellen Arbeitgeber machen kdnnen.” Auch flr die internationalen
Talente werden Formate ausgebaut. ,Wir haben eine Online-Sprechstunde rund um das Thema Karriere
am Standort Dresden sowie ein studentisches Botschafterprogramm geplant”, erganzt Kratzschmar-
Kdnig.
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Erfolgsbeispiel descript GmbH

Einer, der nach dem Studium mit intap einen Job in Dresden gefunden hat, ist Hussam Altaleb,
Werkstudent bei der descript GmbH: ,Der Rekrutierungsprozess bei intap passte von Anfang bis Ende.
Andere Jobseiten und Personalvermittler konzentrieren sich tendenziell auf einen landesweiten
Mafstab mit Schwerpunkt auf den GrofSstadten und ihr Prozess ist in der Regel roboterhaft mit wenig
Feedback. Im Gegensatz dazu ist intap eine lokale Gemeinschaft. Ich bin mir sicher, dass es mir dank
der guten Verbindung vor Ort moglich war, sofort mit dem entsprechenden potenziellen Arbeitgeber in
Kontakt zu treten. Dartber hinaus wurde ich Uber das Netzwerk empfohlen und erhielt so nitzliches
Feedback. Dafur bin ich dankbar und glaube definitiv, dass es zu meiner letztlichen Einstellung fihrte.”
Thomas Kirchner, Geschaftsfihrer und Mitgrinder der descript GmbH erganzt: ,intap bietet einen ganz
anderen Ansatz im Bereich des Recruitings und der Personalberatung, der uns als kleinem IT-
Unternehmen gut gefallt: Empathisch, auf Augenhohe, ohne Verkaufsdruck, persdnlich und zeitgeman.
Die Kombination aus personlicher Beratung und dem Einsatz moderner Technologien Uber das
intap.network funktioniert fur uns sehr gut. Dariber hinaus schatzen wir die kreativen und innovativen
Veranstaltungen, die uns als Teilnehmer eine gute Plattform bieten, unsere Sichtbarkeit bei Talenten in
Dresden zu erhdhen — das passt perfekt zu uns.”

Landeshauptstadt Dresden steht hinter dem Projekt

Im Rahmen der Fachkradfteallianz setzt auch die Landeshauptstadt Dresden die Férderung bis 2021 fort.
Dazu erklart Dr. Robert Franke, Leiter des Amtes fur Wirtschaftsférderung: ,Internationale Talente
helfen uns enorm, den hohen Bedarf an Fachkraften zu bedienen. Wir modchten Studierende aus dem
Ausland in der lokalen Wirtschaft halten, um so die Innovationskraft insbesondere von kleinen und
mittelstandischen Unternehmen langfristig zu gewahrleisten.” Insgesamt wird das Projekt mit 281.000
Euro gefdrdert.

Jetzt noch Projektpartner werden und doppelt profitieren

Globalfoundries, itelligence und DAS Environmental Experts sind bereits Partner in der dritten
Projektphase von intap. ,Wir sind stolz, diese Unternenhmen wieder mit an Bord zu haben”, erklart
Janett Kratzschmar-Konig. ,Um unser Netzwerk weiter zu vergrofiern, suchen wir aktuell noch nach
weiteren Partnern aus der Dresdner Wirtschaft. Diese kdnnen sich auf unseren digitalen und analogen
Events mit internationalen High-Potentials vernetzen und mit Kollegen austauschen. Die jeweiligen
Pakete werden zusatzlich durch passgenaue Marketingangebote und Beratungen abgerundet.” Bis
zum 15. Juni 2020 koénnen sich Unternehmen melden, um intap in der dritten Projektphase als Partner
zu unterstitzen.

Fir Interviewanfragen und Details zu den Partnerangeboten kontaktieren Sie bitte:
Scientists into Business GmbH, Louisa Werner, Head of Projects, 0351799914 45, lw@intap-network.de

Bildmaterial zur freien Verwendung fiir Medienvertreter sowie Bildnachweise finden Sie unter:
http://datas.weichertmehner.com/intap_3.zip
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